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RESUMO

Introducdo. O presente estudo aborda o trabalho analogo ao escravo na industria da
moda brasileira, analisando-o a partir de uma perspectiva historica, social e juridica,
com énfase nas permanéncias estruturais herdadas do periodo escravocrata e na
violacéo de direitos fundamentais no contexto contemporaneo da producao téxtil e de
confeccdo. A pesquisa parte da compreensado de que praticas laborais degradantes
ainda persistem no setor, especialmente em cadeias produtivas terceirizadas.
Objetivo. Diante desse contexto, o estudo tem como objetivo analisar o fendmeno do
trabalho analogo ao escravo na industria da moda brasileira, examinando sua
caracterizagao juridica, os fatores que contribuem para sua manutencéo e os limites
da atuacao estatal no enfrentamento dessa pratica, a luz da legislacdo nacional e da
doutrina especializada. Método. A pesquisa foi desenvolvida por meio de metodologia
bibliografica, com base na analise de livros, artigos cientificos, legislacéo, relatérios
institucionais e documentos oficiais, buscando compreender os aspectos juridicos,
sociais e econdmicos relacionados ao trabalho analogo ao escravo no setor da moda.
Resultados. A andlise demonstrou que a industria da moda brasileira apresenta
elevado risco de ocorréncia de trabalho analogo ao escravo, sobretudo em razédo da
l6gica de producéo acelerada, da terceirizagdo excessiva e da vulnerabilidade social
dos trabalhadores envolvidos. Verificou-se, ainda, que, apesar da existéncia de
normas juridicas de protecdo ao trabalho digno, ha dificuldades na fiscalizacao,
responsabilizacdo dos agentes econdmicos e efetividade das politicas publicas de
combate a essas praticas. Conclusao. Conclui-se que o trabalho analogo ao escravo
na indastria da moda constitui grave violacdo aos direitos humanos e trabalhistas,
revelando a necessidade de fortalecimento das acOes estatais de fiscalizacéo,
responsabilizagdo e prevencdo, bem como de maior conscientizagdo social e
empresarial acerca da dignidade do trabalho e da funcdo social da atividade
econdmica.
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Introduction. This study addresses labor analogous to slavery in the Brazilian fashion
industry, analyzing it from a historical, social, and legal perspective, with emphasis on
structural continuities inherited from the slavery period and on the violation of
fundamental rights in contemporary textile and garment production. The research is
based on the understanding that degrading labor practices still persist in the sector,
especially within outsourced production chains. Objective. In this context, the
objective of this study is to analyze the phenomenon of labor analogous to slavery in
the Brazilian fashion industry, examining its legal characterization, the factors that
contribute to its persistence, and the limits of state action in combating this practice, in
light of national legislation and specialized doctrine. Method. The research was
conducted through a bibliographic methodology, based on the analysis of books,
scientific articles, legislation, institutional reports, and official documents, aiming to
understand the legal, social, and economic aspects related to labor analogous to
slavery in the fashion sector. Results. The analysis showed that the Brazilian fashion
industry presents a high risk of labor analogous to slavery, mainly due to the logic of
accelerated production, excessive outsourcing, and the social vulnerability of workers
involved. Furthermore, despite the existence of legal norms aimed at protecting decent
work, there are significant challenges regarding inspection, accountability of economic
agents, and the effectiveness of public policies to combat such practices. Conclusion.
It is concluded that labor analogous to slavery in the fashion industry constitutes a
serious violation of human and labor rights, highlighting the need to strengthen state
inspection, accountability, and prevention measures, as well as greater social and
corporate awareness regarding the dignity of labor and the social function of economic
activity.

Keywords: labor analogous to slavery; fashion industry; human rights; outsourcing;
dignity of labor.

INTRODUCAO

A formacédo social e econdmica brasileira foi profundamente marcada pelo
regime escravocrata, que estruturou relagdes de trabalho baseadas na exploracédo, na
desigualdade e na negacao da dignidade humana. Embora a escravidao tenha sido
formalmente abolida no final do século XIX, muitas de suas praticas e légicas
persistem de forma velada no contexto contemporaneo, especialmente em setores
produtivos que se beneficiam da precarizacdo do trabalho. Nesse cenario, a industria
da moda brasileira desponta como um dos segmentos em que tais herancas histdricas
se manifestam de maneira mais evidente, por meio da submissao de trabalhadores a
condicbes analogas a escraviddao, evidenciando a permanéncia de padrdes
exploratérios no mundo do trabalho.

A dindmica da industria da moda, caracterizada pela producéo em larga escala,



pela rapida rotatividade de cole¢Bes e pela constante reducdo de custos, favorece a
adocdo de modelos produtivos baseados na terceirizacdo e na fragmentacdo da
cadeia de producéo. Essa logica, intensificada pelo modelo do fast fashion, contribui
para a invisibilizacdo das condicbes de trabalho e para a exploragcdo de grupos
socialmente vulneraveis, como migrantes, pessoas em situacao de pobreza extrema e
trabalhadores com baixo nivel de escolaridade, frequentemente submetidos a
jornadas exaustivas, condi¢cdes degradantes e restricbes a liberdade, em clara
violagao aos direitos trabalhistas e humanos.

Sob a perspectiva juridica, o ordenamento brasileiro reconhece e repudia tais
praticas, tipificando o trabalho analogo ao escravo no artigo 149 do Codigo Penal, que
abrange hipéteses como trabalho for¢cado, jornada exaustiva, condicbes degradantes
e restricao da liberdade por qualquer meio. Ademais, a Constituicdo Federal de 1988
consagra a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica e assegura
o valor social do trabalho, impondo limites a atividade econémica por meio do principio
da funcéo social. Todavia, a aplicacéo efetiva desses dispositivos enfrenta entraves
significativos, especialmente no que se refere a fiscalizacdo, a responsabilizagdo dos
agentes econdmicos inseridos nas cadeias produtivas e a efetividade das politicas
publicas de prevencéao e repressao.

Diante desse contexto, o presente trabalho, de natureza bibliogréafica, propde
analisar o trabalho andlogo ao escravo na industria da moda brasileira sob uma
perspectiva historica, social e juridica, buscando compreender as raizes desse
fendmeno, sua configuracdo normativa e os desafios enfrentados pelo Estado no seu
enfrentamento. Ao desenvolver essa analise, pretende-se contribuir para o debate
académico acerca da permanéncia de praticas exploratérias no mundo do trabalho e
da necessidade de fortalecimento dos mecanismos juridicos de protecao a dignidade

do trabalhador no contexto da indUstria da moda.

1 FIOS QUE ESCRAVIZAM: A PROBLEMATICA DO TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO NA INDUSTRIA DA MODA BRASILEIRA

A derrogacao formal da escraviddo em 1888 ndo encerrou, por si, relagdes
laborais marcadas por desigualdade e precariza¢cado. No ordenamento juridico vigente,
busca abranger préaticas que, mesmo sem obter a propriedade de pessoas, continuam

violando gravemente a dignidade e a liberdade do trabalhador, seja em sua forma



fisica ou moral. No Brasil, essa tipificacao se consolidou de maneira robusta com a Lei
n° 10.803/2003.

Art. 1° O art. 149 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocao em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusédo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem."” (NR)

O Brasil enquanto signatario das Convengodes n° 29 de 1930 e n°® 105 de 1957
da Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT, o qual sdo instrumentos que versam
sobre o trabalho forgado e a sua abolicdo, dessa forma, reafirmando no ambito juridico
contemporaneo, 0s compromissos internacionais assumidos pelo Estado brasileiro

guanto a prevencao e repressao dessa pratica.
1.2 BREVE HISTORICO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

A escravidado no pais tem raizes profundas e complexas, devido ao periodo
colonial®, na fase inicial os indigenas foram submetidos a diversas formas de
exploragdo pelos colonizadores portugueses. Subsequentemente, a escravidao
africana se consolidou como principal méo de obra, tendo como fator motivador central
0 seu baixo custo para os servi¢os, especialmente na producdo de acucar, café e
mineracdo, além de servir como empregados nas casas dos grandes senhores de
engenho e daqueles que possuiam grande renda. Segundo a BBB News Brasil, entre
os séculos XVI e XIX, estima-se que cerca de 4,8 milhdes de africanos escravizados

tenham sido trazidos ao Brasil, além dos quais vinham a falecimento durante o

* O Periodo Colonial no Brasil refere-se ao tempo em que o territ6rio brasileiro foi col6nia de Portugal,
estendendo-se de 1500 a 1822. A colonizacdo efetiva comeg¢ou com a expedi¢cao de Martim Afonso de
Sousa em 1530, apés um periodo inicial de relativo desinteresse portugués. Este periodo foi marcado
pela exploracao econémica, com destaque para a producao de agulcar, mineragdo e uso da méo de obra
escrava, além da administracdo através de Capitanias Hereditarias e posteriormente o Governo
Geral. O fim do periodo colonial ocorreu com a Independéncia do Brasil em 1822.
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translado em grandes navios em condicbes precarias, sendo considerado o maior
contingente do trafico transatlantico nas Americas.

Os movimentos abolicionistas, que eram caracterizados como um conjunto de
esforgos sociais, como também politicos, que visavam a extingdo da escraviddo no
Brasil e em outros paises, ganharam forga a partir do século XIX, sob a influéncia de
ideias iluministas e de lutas similares em outros continentes. Os grupos abolicionistas
brasileiros, compostos por diversos setores da sociedade na época, lutaram pela
abolicdo gradual ou imediata, fazendo o uso de diferentes estratégias como a criacao
de grémios, jornais, associacdes e a mobilizacdo da opinido publica, o qual pela
estrutura cultural da época tornava-se complexo. Todo o0 movimento juntamente com
as pressoes internacionais levou a promulgacéo de leis graduais, como a Lei Eusébio
de Queirds (1850), teve como objetivo principal a proibigédo do trafico negro no Brasil,
ou seja, a importacao de africanos como escravos, representando um dos marcos da
historia do pais.

Determinando a punigdo das pessoas envolvidas nesse crime e estabeleceu
que os escravizados apreendidos devessem ser reexportados para 0s
terminais de origem ou para qualquer outro ponto fora do Império. Nos casos
onde néo fosse possivel a reexportacdo, os africanos seriam empregados em
trabalho sob a tutela do governo, ndo sendo em nenhum caso 0s seus
servigos concedidos a particulares. (Fundagédo Cultural Palmares, 2023).

1.3 LEIS ABOLICIONISTAS E A LEI AUREA

Posteriormente em 1871, foi criada e promulgada a Lei do Ventre Livre, no qual
dizia que todo filho de escrava nascido apos a promulgacéo seria considerado livre.
Essa “liberdade” concedida aos filhos dos escravizados seria realizada em etapas e
concedia aos senhores de engenho a oportunidade de explorar o trabalho destes por
um certo periodo, pois, deveriam ser cuidados por estes senhores, e que concederiam
a liberdade deles quando completassem 8 ou 21 anos, assim como, também constava
no escopo da Lei a formagéo de um fundo para pagar indenizagdes aos senhores de

escravos.

Se a liberdade fosse concedida aos 8 anos de idade, o Estado indenizaria o
senhor de escravos, pagando-lhe a quantia de 600 mil réis, acrescidos de 6%
de juros por ano (com prazo maximo de 30 anos). Caso a liberdade fosse
concedida aos 21 anos, o senhor de escravos ndo seria indenizado. A maioria
dos senhores de escravos optou por permanecer com os filhos das escravas
até a idade de 21 anos, pois a exploragdo da méo de obra deles era mais
vantajosa. (...) Por meio dela, foi criada uma matricula de escravos, sendo
obrigacao do senhor registrar todos os seus escravos no prazo de até um



ano. Os escravos nao registrados a partir disso seriam considerados livres.
(Fundacéo Cultural Palmares, 2023).

Por fim, a Lei dos Sexagenarios (1885) que teria como principal fim a

libertacdo de escravos que possuiam 60 anos ou mais.

Por meio dela decretou-se que: escravos com mais de 60 anos seriam
considerados livres; como indenizagdo, 0s sexagenarios escravizados
deveriam trabalhar para os seus senhores por trés anos (com os 65 anos
sendo a idade limite); sexagenarios libertos deveriam continuar morando com
seus senhores e s6 poderiam mudar-se se um juiz de 6rfaos os autorizasse;
sexagenarios libertos seriam obrigados a morar na cidade onde foram
alforriados por cinco anos (exceto para as capitais); pre¢os altos seriam
estabelecidos para que os escravos fossem alforriados; trafico interprovincial
seria proibido etc (Fundacédo Cultural Palmares, 2023).

A abolicéo da escravidao no Brasil, fora formalizada em 13 de maio de 1888
pela Lei Aurea, contudo, ndo deve ser compreendida como um gesto altruista da
Princesa Isabel. A historiografia contemporanea aponta que o fim da escravidao foi
resultado de um processo histérico complexo, marcado por pressdes internas e
externas que tornaram O regime escravocrata insustentavel. Segundo Chalhoub
(1990), descreve o periodo como um “estado semi-insurrecional”, em que revoltas de
escravizados se multiplicavam, os proprietarios de fazendas abandonavam suas
terras e a prépria policia se recusava a prender fugitivos, dessa forma, se tornava
evidente que a estrutura da escravidao estava em colapso. A escritora Lara (2009)
reforca que a assinatura foi apenas o desfecho de um processo ja consolidado pelas
mobilizacdes sociais, pelas campanhas abolicionistas, pelas pressdes diplomaticas
internacionais e pelas transformagfes econémicas que ocorriam na época e tornavam
o trabalho escravo cada vez menos viavel.

Nesse mesmo sentido, enfatiza que a abolicdo s6 ocorreu porque 0 movimento
abolicionista ganhou enorme forca nos anos 1880, contando com a adesédo de
jornalistas, advogados, médicos e outros profissionais liberais, além da participacao
ativa de setores da sociedade urbana e, sobretudo, das acdes de resisténcia dos
proprios escravizados. E importante frisar que o projeto da Lei Aurea tramitou de forma
rapida, sendo apresentado no Senado em 11 de maio de 1888, aprovado em dois dias
e sancionado pela Princesa Isabel em 13 de maio. Essa celeridade revela que a
medida ja era resultado de um processo politico e social irreversivel, e ndo de um ato

isolado de benevoléncia.



Além disso, Schwarcz (1998) destaca que a aboli¢do foi tardia e incompleta,
pois, o Brasil foi o ultimo pais independente do Ocidente a abolir a escravidao.
Contudo, apesar da abolicao ter sido juridicamente decretada, a experiéncia concreta
da liberdade mostrou-se distante, pois ndo foram implementadas politicas de
reparagdo ou inclusdo social, deixando ex-escravizados e seus descendentes a
margem da sociedade, sem acesso a terra, a educacdo e ao mercado formal de
trabalho. Podemos observar atualmente as consequéncias destes atos, pois o Estado
ainda € omisso com politicas publicas voltadas a inser¢do de negros e quilombolas
nos diversos setores da sociedade. Dessa forma, o abolicionismo foi longe de ser um
ato isolado de “bondade” da princesa, a Lei Aurea deve ser entendida como o ponto
final de um processo de lutas, tensdes e interesses politicos que atravessou a

sociedade brasileira no século XIX.
1.4 DO POS-ABOLICAO A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Com essa auséncia de socializagdo e empoderamento, muitos se viram
condenados a meios de sobrevivéncia marcados pela precariedade e pela excluséo,
pois foram lancados a marginalidade e a luta pela subsisténcia em condi¢cfes indignas.
Ao longo do século XX, a modernizacdo da economia e das formas de trabalho nédo
eliminou as préaticas de exploracdo extrema, pois, assumiram novas configuracdes,
mesmo que de forma velada. Trabalhadores rurais foram explorados em regimes de
servidado por divida em plantacdes, carvoarias e fazendas. Nas grandes cidades, a
expansao industrial e o crescimento da informalidade trabalhista geraram ambientes
onde migrantes internos e externos se tornaram alvos faceis de abusos e exploracao.

A definicao de “trabalho em condi¢cbes analogas a de escravo” consolidou-se no
Brasil a partir do final do século XX e inicio do XXI, com o fortalecimento da
fiscalizagao trabalhista. Em 1919, o Brasil colaborou para a fundacéo da Organizagao
Internacional do Trabalho (Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT),
demonstrando assim 0 compromisso com a protecéo dos direitos trabalhistas, no qual
esta presente no pais desde a década de 50, desenvolvendo programas e iniciativas
que refletem os principios e objetivos da instituicdo. Para além da difusdo permanente
das normas internacionais do trabalho e da promoc¢éao do emprego, sua atuacao volta-
se também a melhoria das condic¢des laborais e a ampliagdo da protecao social.

No contexto brasileiro, a Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT tem se

destacado pelo apoio ao esfor¢o de fortalecimento do trabalho decente, abrangendo



acOes de enfrentamento ao trabalho forcado, ao trabalho infantil e ao trafico de
pessoas, bem como iniciativas voltadas a inser¢do de jovens e migrantes no mercado
de trabalho e a promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento. N&o
obstante a criagdo da Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT, a consolidagao
dos direitos trabalhistas ndo se deu de forma imediata.

No comeco da década de 1930, as relacdes laborais no pais permaneciam
marcadas por intensa desigualdade social, auséncia de regulamentagéo abrangente e
predominéncia de vinculos precérios. Os direitos trabalhistas no Brasil comecaram a
surgir e se consolidar a partir da década de 1930, impulsionados por movimentos
operarios e pela necessidade de proteger os trabalhadores frente aos avancos da
industrializacdo. Com a ascensdo de Getllio Vargas® ao poder que se iniciou a
consolidagédo de uma legislacdo social mais estruturada, alcancando o &pice em 1943,
com a promulgacao da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A Constituicdo de
1934 foi um marco importante, sendo a primeira a garantir direitos, buscando proteger

os trabalhadores e regular as relacdes de trabalho.

1.5 CONSOLIDACAO DO RECONHECIMENTO DO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

A partir do fortalecimento das instituicdes internacionais e o avango da
legislacdo brasileira, foi reconhecido 1995, perante a Organizacdo Internacional do
Trabalho, da existéncia de trabalho escravo contemporaneo no pais. Esse marco
impulsionou mudancas estruturais, consolidando a ideia de que a exploracao néo era
apenas um resquicio histérico, mas uma realidade que exigia a criacao politicas
publicas especificas e o0 combate a escravizacdo moderna.

Nessa busca por direitos, em 2003 foi lancado o Plano Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo, elaborado em cooperacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, de 6rgéos estatais e de entidades da sociedade civil.
No mesmo ano, a aprovagao da Lei n° 10.803/2003, o qual fora mencionada
anteriormente, ampliou a definicdo de trabalho analogo a escravidao no Codigo Penal,
reforcando a protecéo legal.

O Plano foi atualizado em 2008, trazendo consigo novos instrumentos de

* Getllio Dornelles Vargas foi um militar, advogado e politico brasileiro. Foi o presidente do Brasil de
1930 até 1945, durante a Era Vargas, e, posteriormente, de 1951 até o seu suicidio em 1954,



monitoramento e fortalecendo a cooperacédo entre diferentes instituicbes, como o
Ministério Publico do Trabalho, a Auditoria Fiscal e a Policia Federal. Essas iniciativas
consolidaram o Brasil como referéncia internacional no combate & escravidao
contemporanea. Contudo, relatdrios recentes demonstram que o problema persiste,
muitas vezes de forma velada. Como ilustragéo atual, cita-se o caso registrado em
2025, em Bento Gongalves (RS), no qual 18 trabalhadores indigenas da reserva
Kaingang foram resgatados em condi¢cées analogas a escraviddo. Contratados por
uma empresa terceirizada para a colheita da uva, viviam em alojamento precario, sem
registro em carteira e com pagamentos irregulares, além de estarem submetidos a
condicbes degradantes de habitacao e exploracdo econdémica.

Esse cenario atual evidencia que as condi¢cdes analogas a escravidao nao sédo
resquicios do passado, mas uma realidade que se manifesta em diferentes setores
produtivos. Entre eles, destaca-se a industria da moda, o qual ocupa papel relevante
na economia brasileira. Conforme dados setoriais da Abit - Associacéo Brasileira da
Indlstria Téxtil e de Confeccdo — ABIT, com base no IEMI® (2024):

O perfil do setor em 2024 evidenciou sua importancia na economia nacional.
Com faturamento de R$ 203,9 bilhdes em 2023 e estimativa de R$ 215
bilhdes em 2024, a industria téxtil e de confeccdo compreende 25,3 mil
empresas com mais de cinco funcionarios, gerando 1,3 milhdo de empregos
diretos e contribuindo com R$ 32,9 bilhdes em salérios e remuneracdes. Além
disso, recolheu R$ 24,4 bilhdes em impostos e taxas. Os dados ratificam a
posicao da industria téxtil e de confeccao brasileira como a quinta maior do
mundo. (Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccéo (ABIT).

Essa escala, somada a dinamica do fast fashion® (ciclos curtissimos e pressdo
por precos baixos), intensifica assimetrias na cadeia e pode favorecer violagdes nos
direitos laborais nas pontas mais vulneraveis. Em termos globais, segundo a
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), em 2022 que, em parceria com a Walk
Free e a Organizacao Internacional para as Migracdes (OIM), estimava que o himero

de vitimas de escraviddo moderna atingiu, no ano passado, a marca de 50 milhdes.

1.6 RELEVANCIA SOCIAL E ACADEMICA DO ESTUDO

Neste cenario marcado por consequéncias da escraviddo e do periodo de

* Instituto de Estudos e Marketing Industrial.
® Fast fashion é um modelo de negdcio voltado a producéo de pecas de vestuario em larga escala no
menor tempo possivel, em resposta as tendéncias atuais.
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colonizacéo, surge a pergunta central deste estudo: quais sao os desafios enfrentados
pelas legislacdes penal e trabalhista no combate ao trabalho analogo ao escravo na
industria da moda brasileira? Tal indagacao exige articular dados, marcos juridicos e
evidéncias empiricas sobre a cadeia produtiva do vestuério.

A cadeia produtiva na industria da moda apresenta uma estrutura setorizada,
marcada pela terceirizacdo e até pela quarteirizacdo dos servicos. Sendo assim, as
grandes marcas repassam a producédo dos vestuarios para fornecedores, que, por sua
vez, contratam pequenas oficinas. Essa caracterizacao dificulta a fiscalizacdo e a
responsabilizacdo direta das empresas, sobretudo quando estas atuam de forma
informal e utilizam mé&o de obra de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade

social e econdmica.

Na esfera social, a erradicacao do trabalho analogo ao escravo protege direitos
humanos fundamentais e reduz externalidades negativas da producéo de baixo custo.
No plano académico e juridico, examinar limites e alcances da legislacdo penal e

trabalhista é crucial para avaliar efetividade das normas e orientar politicas publicas.

2ENTRE LEIS E LACUNAS: OS MECANISMOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS DE
COMBATE

O dispositivo juridico brasileiro que trata do trabalho escravo contemporaneo
€ o artigo 149 do Cddigo Penal, ja exposto no capitulo 01 desde trabalho, alterado pela
Lein®10.803/2003, ampliou a compreenséao do conceito que tipifica o crime de “reduzir
alguém a condicao analoga a de escravo”.

Antes da alteracdo promovida pela Lei n°® 10.803/2003, o artigo possuia uma
redacao genérica, limitando-se apenas a tipificar como crime o ato de “reduzir alguém
a condi¢do analoga a de escravo”, sem especificar em quais situa¢gdes essa condicao
se configurava. Essa falta de direcionamento levava a uma interpretacao restritiva,
muitas vezes vinculada somente a ideia de privacao fisica da liberdade, como no uso
de correntes, vigilancia armada ou carcere privado. Com a mudanca, o dispositivo
passou a trazer expressamente as hipdteses que caracterizam a escravidao
contemporanea. Essa ampliagdo representou um marco juridico, pois consolidou o
entendimento de que a exploracao laboral pode violar a dignidade humana mesmo
sem a supressao da liberdade de ir e vir permitindo enquadrar como crime praticas

comuns em setores como a agricultura e a industria da moda.
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Antes da alteracdo de 2003, prevalecia uma viséo restritiva que associava a
escravidao apenas a privacdo da liberdade de ir e vir. Com a nova redacéo,
consolidou-se a nocdo de que a exploracdo laboral pode ocorrer mesmo sem o
cerceamento fisico, quando ha violacdo grave a dignidade do trabalhador. Esse
entendimento foi reforcado em diversas operacdes de fiscalizagdo e em decisdes
judiciais, incluindo a Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 3347, na qual o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a validade do conceito ampliado de trabalho em condicéo
analoga a escravidao (STF, 2012).

Assim, a legislagéo penal brasileira, embora avangada, enfrenta o desafio de
garantir aplicacdo uniforme. Setores econémicos tentam, em alguns casos, restringir a
interpretacdo do art. 149 apenas a privacao de liberdade, o que esvaziaria a protecao
legal. Esse embate evidencia o carater dindmico do Direito Penal no enfrentamento da

escravidao contemporanea.

2.1 LEGISLACAO TRABALHISTA E CONSTITUCIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 1°, lll, a dignidade da
pessoa humana como fundamento da Republica, e no art. 7°, direitos fundamentais
dos trabalhadores, como jornada limitada, salario minimo e protec&o contra condicdes
indignas (Brasil, 1988). Esses dispositivos formam a base constitucional de combate a
explorac@o no merc47ado de trabalho, e como dito no capitulo anterior a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) também exerce papel essencial ao fixar normas gerais de
protecao ao trabalhador.

No entanto, devido as transformagdes no setor da economia, a CLT tem se
mostrado maodico para enfrentar formas mais complexas de precarizacdo, como a
terceirizacdo em cadeia e a informalidade, que sao tracos obscuros caracteristicos da
industria da moda. Assim, embora o marco normativo seja robusto, a efetividade do
dispositivo depende da atuacdo coordenada de O6rgdos fiscalizadores e do
reconhecimento, pelo Poder Judiciario, de que praticas degradantes existem no
mundo contemporaneo e configuram violagdo da Constituicdo e da CLT, mesmo
guando formalmente ha contratos ou vinculos aparentemente regulares.

A Constituicdo de 1988 trouxe dispositivos fundamentais para confrontar o
trabalho escravo contemporaneo. O artigo 5°, inciso lll, proibe de forma expressa

qgualquer tratamento desumano ou degradante, enquanto o inciso XLVII, alinea “c”,
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veda a aplicacdo de penas que impliquem trabalhos for¢cados.

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;
b) de caréater perpétuo;

¢) de trabalhos forcados;

Outrossim, a emenda constitucional n°® 81, de 5 de junho de 2014, que constitui
a nova redacdo ao art. 243 da Constituicdo Federal também representa um dos
marcos mais relevantes, ao prever a confiscacao de propriedades rurais e urbanas
onde for constatada a exploracdo de trabalho em condi¢cdes analogas a escravidao,

destinando-as a reforma agraria ou programas de moradia popular.

Art. 1° O art. 243 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrGpicas ou a exploragéo de
trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma
agraria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizacao ao
proprietario e sem prejuizo de outras sang8es previstas em lei, observado, no
que couber, o disposto no art. 5°.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracéo
de trabalho escravo sera confiscado e revertera a fundo especial com
destinacéo especifica, na forma da lei (NR).

Assim, a legislacao penal brasileira, embora avancada, enfrenta o desafio de
garantir aplicacdo uniforme dos dispositivos repressivos a pratica da escravidao
contemporanea. Alguns setores econdmicos tentam restringir a interpretacao do art.
149 da Lei n° 10.803/2003, apenas a privacdo de liberdade, ocasionando a nao
protecdo legal. Esse embate evidencia o carater dinamico do Direito Penal no

enfrentamento da escravidao contemporanea.

2.2 NORMAS INTERNACIONAIS

A atuacdo internacional também influencia diretamente o combate ao trabalho
escravo no Brasil, o qual o mesmo é signatario das Convengdes n° 29 (1930) e n° 105

(1957) da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que tratam da proibicdo do


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art243.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm
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trabalho for¢cado e de sua erradicacdo progressiva. Essas normas foram internalizadas
e possuem efeito vinculante, orientando tanto a legislacado nacional quanto politicas

publicas de enfrentamento.

1.Todos os Membros da organizacéo Internacional do trabalho que ratificam a
presente convenc¢ao se obrigam a suprimir o emprego do trabalho forcado ou
obrigatorio sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel. 2. Com o
fim de alcancar-se essa repressdo total, o trabalho forcado ou obrigatério
podera ser empregado, durante o periodo transitorio, unicamente para fins
publicos e a titulo excepcional, nas condigBes e com as garantias estipuladas
nos artigos que seguem.

Qualquer Membro da Organizacgédo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho forcado ou
obrigatério, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma:
a) como medida de coerc¢éo, ou de educacao politica ou como sancao dirigida
a pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem
sua oposicao ideol6gica, a ordem politica, social ou econémica estabelecida;
b) como método de mobilizacédo e de utilizacdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico; ¢) como medida de disciplina de trabalho; d)
como puni¢do por participacdo em greves; €) como medida de discriminacao
racial, social, nacional ou religiosa.

E importante ressaltarmos novamente que, como dito capitulo anterior, a
Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT mantém presenca no Brasil desde os
anos 50, apoiando o pais em programas voltados a promocéo do trabalho decente,
combate ao trabalho infantil, ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo
contemporaneo. Tendo como marco dessa atuagcao o0 apoio técnico a elaboracéo do
Plano Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo de 2003, citado no capitulo
anterior, considerado modelo de politica publica pela propria organizacdo, atualizado
posteriormente em 2008, o documento previu medidas de prevencao, repressao e
reinsercdo de trabalhadores resgatados em condicdes analogas a escravidao,
fortalecimento dos Grupos Especiais de Fiscalizacdo Movel e a criagdo do Cadastro
de Empregadores, conhecido como, Lista Suja.

Além das convencbes da Organizacdo Internacional Do Trabalho — OIT, o
Brasil também assumiu compromissos em tratados internacionais que reforcam a
erradicacdo da escraviddo. O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
(1966), ratificado em 1992, estabelece em seu artigo 8° a proibi¢cdo da escravidao, da
servidao e do trabalho forgado.

Art® 8

1. Ninguém podera ser submetido & escraviddo; a escraviddo e o trafico de
escravos, em todos as suas formas, ficam proibidos.
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2. Ninguém podera ser submetido a servidao.

3. a) Ninguém podera ser obrigado a executar trabalhos forcados ou
obrigatérios; b) A alinea a) do presente paragrafo ndo podera ser interpretada
no sentido de proibir, nos paises em que certos crimes sejam punidos com
prisdo e trabalhos forcados, o cumprimento de uma pena de trabalhos
forcados, imposta por um tribunal competente; c) Para os efeitos do presente
paragrafo, ndo serdo considerados "trabalhos forgados ou obrigatorios™: i)
gualquer trabalho ou servico, ndo previsto na alinea b), normalmente exigido
de um individuo que tenha sido encarcerado em cumprimento de decisao
judicial ou que, tendo sido objeto de tal decisdo, ache-se em liberdade
condicional;ii) qualquer servigo de carater militar e, nos paises em que se
admite a isencdo por motivo de consciéncia, qualquer servi¢co nacional que a
lei venha a exigir daqueles que se oponham ao servi¢co militar por motivo de
consciéncia;iii) qualquer servico exigido em casos de emergéncia ou de
calamidade que ameacem o bem-estar da comunidade;iv) qualquer trabalho
ou servico que faga parte das obrigag@es civicas normais.

No ambito interamericano, a Convencdo Americana de Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica, 1969) também assegura, em seu artigo 6°, a

abolicdo de forma absoluta dessas préticas.

Art° 6

Proibi¢édo da Escraviddo e da Servidao

1. Ninguém pode ser submetido a escravidao ou a serviddo, e tanto estas
como o trafico de escravos e o trafico de mulheres séo proibidos em todas as
formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forcado ou obrigatério.
Nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena privativa da
liberdade acompanhada de trabalhos for¢ados, esta disposi¢do ndo pode ser
interpretada no sentido de que proibe o cumprimento da dita pena, imposta
por juiz ou tribunal competente. O trabalho forcado ndo deve afetar a
dignidade nem a capacidade fisica e intelectual do recluso.

3. Nao constituem trabalhos forcados ou obrigatorios para os efeitos deste
artigo: a) os trabalhos ou servigcos normalmente exigidos de pessoa reclusa
em cumprimento de sentenca ou resolu¢éo formal expedida pela autoridade
judiciaria competente. Tais trabalhos ou servicos devem ser executados sob a
vigilancia e controle das autoridades publicas, e os individuos que os
executarem ndo devem ser postos a disposicao de particulares, companhias
ou pessoas juridicas de carater privado: b) o servigo militar e, nos paises onde
se admite a iseng&o por motivos de consciéncia, o servi¢o nacional que a lei
estabelecer em lugar daquele; c) o servigco imposto em casos de perigo ou
calamidade que ameace a existéncia ou o bem-estar da comunidade; e d) o
trabalho ou servigo que faga parte das obrigag8es civicas normais.

Outro marco relevante é a Convencéo de Palermo’ (2000), da Organizacéo das

Nacdes Unidas, que trata do combate ao crime organizado de forma transnacional e

” A Convencao das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (Convencao de Palermo),
aprovada em 2000 e em vigor desde 2003, € o principal instrumento internacional de combate ao crime
organizado. E complementada por trés protocolos sobre trafico de pessoas, trafico de migrantes e
comércio ilegal de armas, sendo necessaria a ratificacdo prévia da Convencao para adesao a esses
instrumentos.
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inclui protocolos especificos contra o trafico de pessoas para fins de exploracdo
laboral. Esses instrumentos internacionais ampliam a rede de protecéo e vinculam o
Brasil ao cumprimento de padrdes globais, reforcando que o enfrentamento a
escraviddo contempordnea e nao apenas um dever interno, mas também
internacional.

Dessa forma, estas normas internacionais ndo apenas reforcam a legitimidade
das acdes nacionais, como também colocam o Brasil sob constante monitoramento
internacional, gerando presséo para a manutencao e efetivagdo de politicas efetivas

de combate a escravidao.

2.3 POLITICAS PUBLICAS E PLANOS NACIONAIS

O Brasil reconheceu oficialmente a existéncia de trabalho escravo
contemporaneo em seu territério em 1995, durante o governo Fernando Henrique
Cardoso, o que abriu espaco para a criacdo de politicas especificas. O que nao fora
mencionado anteriormente é que a execucdo do Plano Nacional enfrenta obstaculos
recorrentes, como restricdes orcamentarias, falta de servidores na Auditoria Fiscal do
Trabalho e pressGes politicas de setores econdmicos contrarios a execucgao
fiscalizacdo rigorosa. Isso demonstra que, embora o desenho institucional seja
avancado, sua efetividade depende de condi¢cbes materiais e de vontade politica.

O Cadastro de Empregadores é um dos mecanismos mais reconhecidos no
combate ao trabalho escravo, popularmente chamado de “Lista Suja”, instituido em
2003 através da Portaria n°® 540/2004, do entdo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). e atualizado semestralmente. O mesmo reline nomes de pessoas fisicas e
juridicas que foram autuadas pela fiscalizacdo em situacdo de exploracdo de
trabalhadores em condi¢cGes analogas a escravidao.

Embora seja pouco aplicado na prética, em razdo de entraves politicos e
administrativos, o artigo 243 da Constituicdo Federal constitui um importante
instrumento para desestimular economicamente a pratica da escraviddo
contemporanea. Esse dispositivo prevé o confisco de propriedades rurais e urbanas
onde for constatada a exploracdo de trabalho em condi¢cdes analogas a escravidao,
destinando-as a reforma agraria ou a programas de habitacdo popular. Sua
constitucionalidade foi questionada pela Confederacao da Agricultura e Pecuéria do

Brasil (CNA), por meio da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3347, mas o
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Supremo Tribunal Federal, em julgamento de 2012, confirmou sua validade. A decisédo
reforcou a legitimidade dessa medida extrema, ainda que sua aplicacdo concreta
encontre resisténcia de setores econdémicos influentes.

Outrossim das normas penais e constitucionais, a legislacéo
infraconstitucional brasileira prevé mecanismos de assisténcia as vitimas, como a Lei
n°® 7.998/1990, que regula o seguro-desemprego, garante aos trabalhadores
resgatados de condi¢cdes analogas a escravidao o direito a trés parcelas do beneficio,
independentemente de vinculo formal de emprego. Essa medida visa oferecer um
minimo de protecdo econdmica e auxiliar na reinser¢do social dos trabalhadores
libertados (Brasil, 1990).

Art. 2° A Lei n° 7.998, de 1990, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-
C:

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime
de trabalho for¢gado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo, em
decorréncia de acgdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
sera dessa situacao resgatado e terd direito a percepgéo de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto
no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera
encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacao
profissional e recolocacdo no mercado de trabalho, por meio do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do
beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo
trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias similares, nos
doze meses seguintes a percepg¢édo da Ultima parcela (NR).

2.4 INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA E FISCALIZACAO

Entre os instrumentos administrativos de transparéncia, destaca-se o
Cadastro de Empregadores, citado e explicado anteriormente, na qual é atualizada e
funciona como mecanismo de transparéncia, uma vez que bancos e empresas
restringem crédito e contratos com empregadores nela incluidos (Ministério Do
Trabalho e Emprego, 2024).

O Supremo Tribunal Federal entendeu que a publicidade da lista ndo fere o
principio da presuncao de inocéncia, pois se trata de decisdo administrativa definitiva,
que garante o direito a ampla defesa assegurado aos empregadores. Essa

jurisprudéncia reforcou a Lista Suja como um dos instrumentos mais eficazes na


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7998.htm#art2c
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repressdo a escraviddo contemporanea, justamente por atingir a reputacdo e 0s
interesses econdmicos dos exploradores (Brasil, STF, ADPF 509, 2020).

Além disso, a atuacdo de forma conjunta e coesa de instituicbes é essencial,
essa integracao institucional tem sido responsével por milhares de resgates desde a
década de 1990. O Ministério Publico do Trabalho (MPT) propde ac¢fes civis publicas e
termos de ajustamento de conduta; a Auditoria Fiscal do Trabalho realiza as inspecoes
institucionais e os resgates; e a Policia Federal atua em operacdes de repressao,
especialmente em casos de aliciamento interestadual ou trafico de pessoas.

Ainda assim, persistem desafios como numero insuficiente de auditores
fiscais, tentativas de esvaziar a Lista Suja por pressdes politicas, e econdmicas por
parte dos empregadores, e dificuldades em responsabilizar grandes marcas em
cadeias produtivas fragmentadas, como a da moda. Tais lacunas demonstram que a
existéncia de instrumentos normativos ndo garante, por si sO, a erradicacdo do

problema.

3 COSTURAS INVISIVEIS: A INDUSTRIA DA MODA COMO ESPACO DE
VULNERABILIDADE

3.1 ESTRUTURA DA CADEIA PRODUTIVA NAS OFICINAS DE COSTURA E
EXPLORACAO URBANA

Como citado anteriormente, segundo a ABIT (2024), a indastria da moda no
Brasil € um setor estratégico da economia. Apenas em 2023, movimentou cerca de R$
203,9 bilhdes, empregando diretamente 1,3 milhdo de trabalhadores formais e
consolidando-se como a quinta maior cadeia téxtil do mundo, contudo, por tras desses
nameros, entretanto, ha uma realidade marcada por precarizacao e exploracao.

A cadeia produtiva é constituida por um conjunto de etapas com a finalidade
de transformar matérias-primas em produtos finais para o mercado consumidor. De
acordo com Saviolo (2000), no mundo da moda, ela é formada por trés macro setores,
sendo eles, producdo de matéria prima, industria de transformacdo e mercado
consumidor.

O processo produtivo no setor téxtii compreende uma série de etapas
interdependentes, que se iniciam com a obtencao da matéria-prima e avancam até a

insercao dos produtos acabados no mercado. A fase inicial refere-se a producéo das
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fibras ou filamentos que servirdo de base para a fiacdo. Essas fibras podem ser
classificadas em trés grandes grupos: fibras quimicas, que englobam as artificiais e
sintéticas; fibras naturais de origem vegetal, provenientes da agricultura; e fibras
naturais de origem animal, oriundas da pecuéaria.

Na sequéncia, tem-se a etapa da fiacdo, que consiste na transformacgéao das
fibras em fios por meio de processos especificos. Posteriormente, ocorre a tecelagem,
responsavel pela producdo dos tecidos, utilizando diferentes técnicas de
entrelacamento dos fios. A etapa seguinte € o beneficiamento ou acabamento, cuja
finalidade é agregar valor estético e funcional aos tecidos, por meio da aplicacdo de
tratamentos que conferem caracteristicas especificas ao produto final.

Por fim, a confeccdo compreende a transformacéo dos tecidos em pecas de
vestuario ou outros artigos téxteis. Nessa fase, sdo desenvolvidas atividades como a
modelagem, o corte e a costura, resultando na producdo das pecas destinadas a
comercializacao.

Depois de todo processo, enfim, € o mercado, onde sdo comercializados e
distribuidos os produtos finais. (Rech, 2008). Grandes marcas raramente produzem
diretamente suas pecas, pois, as mesmas transferem a producéo a fornecedores, que,
por sua vez, repassam o trabalho a pequenas oficinas. Dessa forma, a cadeia
produtiva da moda caracteriza-se por sua fragmentacao, funcionando em mudltiplos
niveis de terceirizacdo e quarteirizacdo. Essa estrutura, embora eficiente para reduzir
custos e acelerar ciclos de producédo, ocasiona uma dificuldade no que concerne a
fiscalizacdo estatal e a responsabilizacdo direta das marcas, que frequentemente
alegam desconhecimento sobre as condi¢cdes de trabalho em sua rede produtiva
(Ministério Do Trabalho e Emprego, 2024).

Como pode-se observar, a cadeia produtiva € longa e detalhista, mas com a
internet cada vez mais inserida no cotidiano a populacéo exige cole¢cées mais rapidas.
Visto isso, para satisfazer a demanda do mercado, tém-se a necessidade de aumentar
0 volume de producgao e a rapidez do mesmo.

Como a finalidade principal é o lucro, as empresas querem algo rapido e
barato, para isso ocorrer, eles aumentam o numero de trabalhadores, mas com contra
pontos, como diminuindo o valor da sua méo-de-obra, aumentando sua carga horéria,
além de colocé-los em condi¢gbes de trabalho indignas, que gera condigbes férteis
para violagfes trabalhistas. Ademais, esse ndo é o Unico problema, devido a esses

fatores a qualidade dos produtos também se reduz como um todo, contudo, essas sédo
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formas encontradas para diminuir o valor da producao, vender com um preco barato e
mesmo assim, continuar com um lucro elevado.

As oficinas de costura localizadas em centro urbanos, geralmente funcionam
em casas adaptadas, sem ventilagdo adequada, sem higiene basica e sem seguranca,
pois os trabalhadores dividem colchdes no chéo, cozinham em locais improvisados e
vivem em ambiente insalubre, principalmente em S&o Paulo, onde é recorrente
espacos de exploracao.

A remuneracdo por cada peca costurada reforca a logica de sobrecarga e
mao de obra escravizada, na medida em que a sobrevivéncia depende da quantidade
produzida. Essa pratica estimula e alimenta jornadas excessivas, frequentemente
ultrapassando o limite legal e configurando-se como jornada exaustiva. Relatérios da
Auditoria Fiscal do Trabalho demonstram que tais condi¢des violam diretamente o art.
149 do Cadigo Penal, que tipifica como trabalho escravo contemporéaneo situacdes de

condicOes degradantes e exploracao por divida (Brasil, 2003).

3.2 PERFIS DA VULNERABILIDADE

Existe uma série de fatores que influenciam na vulnerabilidade social, como a
pobreza que pressupde diversas vezes, assim como a falta de acesso a servicos,
saneamento basico e moradias dignas, condicdes essas que resultam em uma
exclusédo social e a colocam a populacdo as margens da marginalizacao. Além disso, a
falta de oportunidade de empregos dificulta a inser¢cdo no mercado de trabalho, devido
a baixa escolaridade, ocasionando inseguranca financeira e até mesmo alimentar. A
dignidade da pessoa humana perpassa pela garantia do minimo existencial, na
Constituicdo h& direitos sociais ligados ao minimo, como 0 acesso a saude,
alimentacéo, moradia, educacéo, assisténcia social (Sarmento, 2016).

De acordo com o autor:

Mas eles ndo contemplam todas as necessidades materiais que sejam
essenciais para uma vida digna, que também envolvem, por exemplo, o
acesso a vestimentas adequadas, a agua potavel, a energia etc. Com o
reconhecimento se passa o mesmo. H& normas constitucionais especificas
ligadas ao reconhecimento — e.g., imposicdo ao Estado de valorizacdo e
protecdo das culturas indigenas e afro-brasileiras —, mas elas estéo longe de
englobar, em toda a sua extensdo, o direito das pessoas ao respeito e
valorizagéo da sua identidade. (p.93).
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Entre os grupos mais impactados pela exploracdo nas industrias téxteis,
destacam-se 0s migrantes e imigrantes, principalmente bolivianos, paraguaios e
peruanos. Muitos chegam ao Brasil sob promessa de melhores oportunidades, mas
acabam confinados em oficinas de costura, trabalhando jornadas superiores a 12
horas diarias, sobrevivendo e produzindo no mesmo ambiente, em condicdes
insalubres e com salarios irrisérios. Aléem da dependéncia econémica, fatores como a
barreira linguistica e a falta de acesso a informacéo sobre direitos aumentam sua
vulnerabilidade (Ministério Publico do Trabalho, 2019).

Paralelamente, trabalhadores em situacdo de exclusdo social também sao
fortemente explorados. Pessoas com baixo nivel de escolaridade, mulheres que
chefiam suas familias e jovens sem a oportunidade de inser¢cdo no mercado formal
compdem grande parte da mao de obra submetida a condi¢bes degradantes. Essa
realidade evidencia que o trabalho analogo a escraviddo na industria da moda néo
decorre apenas da imigracdo, mas também das desigualdades sociais internas, que
conduzem determinados grupos ao trabalho precario e a situacdes de maior

vulnerabilidade.

3.3 CASOS NA MIDIA E EXPOSICAO DE DADOS

Em 2024, o Brasil alcangou o maior numero de denudncias de trabalho escravo
e de condi¢cdes andlogas a escravidao ja registrado na histéria do pais, conforme
dados divulgados pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania apud Portal
G1 (2025). Foram recebidas 3.959 denuncias em 12 meses, 15,4% a mais que em
2023 e 0 maior numero desde que o Disque 100 foi criado, em 2011. (Portal G1, 2025)

Do total de denuncias recebidas em 2024, aproximadamente 3.045 foram
protocoladas. Dentre os géneros e idades das vitimas incluem: pessoas idosas,
criancas, adolescentes, mulheres e pessoas com deficiéncia. Neste referido ano, até o
més de janeiro, presume-se que foram realizadas 262 denuncias, mas no momento
ndo ha dados consolidados sobre o total de denuncias de trabalho escravo no Brasil,

pois 0 ano ainda nao terminou.


https://g1.globo.com/politica/noticia/2024/01/05/brasil-registrou-maior-numero-de-denuncias-de-trabalho-escravo-da-historia-em-2023-diz-governo.ghtml
https://g1.globo.com/politica/noticia/2024/01/05/brasil-registrou-maior-numero-de-denuncias-de-trabalho-escravo-da-historia-em-2023-diz-governo.ghtml
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Trabalhadores resgatados de condigbes

analogas a escravidao no Brasil

A inspecido do trabalho ja resgatou 65.5 mil trabalhadores em 8.4832 agdes
fiscais

91 Fonte: IBGE

Figura 1: Trabalhadores resgatados de condi¢cdes analogas a escraviddo em operacédo de fiscalizacao.
(Portal G1, 2025).

O Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania informou que o pais vem
atingindo recordes consecutivos de denuncias desde o ano de 2021, no quais foram
1.918 relatos naquele ano, 2.084 em 2022 e 3.430 em 2023. Anterior a iSso, 0 maior
namero em um Unico ano tinha sido de 1.743 denuncias em 2013. Desde a criacao do
Disque 100, mais de 21,6 mil dendncias sobre trabalho escravo e andlogo a
escravidao foram recebidas no Brasil. (Portal G1, 2025)

Diversos episodios de grande repercussao revelaram que a exploracdo no
setor da moda ndo se trata de casos isolados, mas de uma pratica estrutural. Em 2011,
por exemplo, a marca Zara foi denunciada por submeter imigrantes advindos da
Bolivia a condi¢des analogas a escraviddo em oficinas clandestinas na cidade de Séao
Paulo. Os trabalhadores enfrentavam jornadas exaustivas, ambiente insalubre e até
retencdo de documentos pessoais. A dimensdo nacional e internacional do caso
obrigou a empresa a firmar um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o
Ministério Publico do Trabalho (Reporter Brasil, 2011).

A senten¢ca da 3% Vara do Trabalho de S&o Paulo (proc. n°® 0001662-
91.2012.502.0003) reconheceu que a Zara ndo poderia se eximir de
responsabilidade pelas condicbes impostas em oficinas terceirizadas,
reforcando que o desconhecimento alegado ndo afastava a violagcdo de
direitos (Repoérter Brasil, 2014).

Situacdo semelhante ocorreu em 2014, envolvendo a M. Officer, acusada de
terceirizar sua producao para oficinas que exploravam imigrantes em condi¢cdes
precérias. Nesse caso, a Justica do Trabalho reconheceu a responsabilidade de forma
solidaria da marca, deciséo considerada um marco por evidenciar que a terceirizacédo

nao pode ser utilizada como mecanismo de blindagem contra a responsabilizacéo por
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praticas de exploracédo (TRT-2, 2016). “O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
manteve, em 2018, condenacdo de R$ 6 milhdes contra a M. Officer, podendo
inclusive leva-la a ser proibida de atuar no Estado de Sdo Paulo por até dez anos em
caso de reincidéncia (TRT-2, 2018).” “O TST, em 2023, rejeitou recurso da empresa e
confirmou sua condenacdo por manter trabalhadores bolivianos em condi¢des
degradantes (TST, 2023).”

Outro episédio de destaque foi o da marca Gregory, em 2013, também
implicada em denuncias de terceirizagdo de sua producdo em oficinas que atuavam de
forma irregular. Assim como em outros casos, a defesa da empresa sustentou o
desconhecimento sobre a situacdo, mas as investigacfes demonstraram que a légica
de reducao de custos contribuia diretamente para o incentivo a precarizacao laboral
(Reporter Brasil, 2013).

Casos posteriores reforcaram ainda mais o carater sistémico da exploragéo.
Em 2013, a grife Le Lis Blanc foi envolvida em denuncias de que suas roupas eram
confeccionadas em oficinas onde trabalhadores, incluindo uma adolescente, foram
encontrados em condi¢gdes degradantes. As instalacdes eram precarias, com risco de
incéndio e sobrecarga elétrica, e os trabalhadores viviam no mesmo local em que
produziam, configurando situacéo de trabalho analogo a escravidao (Repérter Brasil,
2013). JA em 2017, a Animale foi denunciada apoés fiscalizacdo constatar que
imigrantes bolivianos costuravam pecgas vendidas por até R$ 698 nas lojas, mas
recebiam apenas R$ 5,00 por cada unidade produzida. Trabalhavam mais de 12 horas
por dia em oficinas insalubres, dormindo no mesmo ambiente em que costuravam, sob
risco de incéndio e infestacdo de baratas (Repoérter Brasil, 2017).

Esses exemplos evidenciam o padrdo recorrente que fora exposto neste
trabalho: a fragmentacao da cadeia produtiva do setor, associada ao modelo do fast
fashion que cria um ambiente propicio a violagdes. A pressao por ciclos de producéo
cada vez mais acelerados e precos reduzidos recai, inevitavelmente, sobre o0s
trabalhadores mais vulneraveis.

Os casos Zara®, M. Officer, Gregory, Le Lis Blanc e Animale demonstram que,
apesar da existéncia de marcos normativos e de politicas publicas, persiste um
descompasso significativo entre a letra da lei e a realidade pratica. Grandes marcas

frequentemente se aproveitam de brechas juridicas para transferir responsabilidades

8 Zara é uma marca global de moda, fundada na Espanha, reconhecida por sua estratégia de moda
rapida.
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a fornecedores, o que torna mais dificil a efetiva responsabilizacdo penal e trabalhista.
Dessa forma, constata-se que a legislacdo, embora robusta em muitos
aspectos, encontra barreiras em sua aplicacdo concreta, especialmente diante de

cadeias produtivas globais e descentralizadas.

4 ENTRE A LEI E A REALIDADE: DESAFIOS DE EFETIVIDADE NO COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO.

4.1 NORMA EXISTENTE E REALIDADE PERSISTENTE

Apesar de o Brasil contar com um conjunto juridico robusto — como o art. 149
do Cédigo Penal, a Constituicdo Federal e tratados internacionais — a disparidade
entre a letra da lei e sua aplicacao pratica continua evidente. Em 2024, o pais registrou
um recorde de denuncias de trabalho escravo, e ainda de acordo com o Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, o pais vem batendo recordes consecutivos de
dendncias desde 2021. Foram 1.918 relatos naquele ano, 2.084 em 2022 e 3.430 em
2023. Antes dessa sequéncia, 0 maior nimero em um unico ano tinha sido de 1.743
denuncias em 2013, segundo dados divulgados pelo (Portal G1, 2025).

Os indices elevados revelam que o problema néo é falta de norma, mas sim a
dificuldade de operacionaliza-la, principalmente devido a terceirizacdo do servico.
DecisOes judiciais as vezes interpretam o art. 149 de forma restrita, limitando o
conceito de escravidao a privacao de liberdade, desconsiderando elementos como
condi¢cbes degradantes e jornadas exaustivas (Brasil, 2003).

Em 2006, uma operagdo conjunta do Ministério do Trabalho, do Ministério
Publico do Trabalho, da Policia Federal e da Policia Rodoviaria Federal resultou no
resgate de trabalhadores submetidos a condi¢cdes degradantes em uma fazenda de
gado localizada em Paragominas (PA). Foi constatado graves irregularidades, como a
inexisténcia de dgua potavel, alojamentos improvisados com palha e lona, auséncia
de banheiros e falta de condigbes minimas de higiene.

O proprietario da fazenda foi, inicialmente, condenado com base no artigo 149
do Cédigo Penal. Contudo, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1) absolveu
o réu, entendendo que, embora as infracfes trabalhistas fossem evidentes, ndo havia
provas de que os trabalhadores tivessem sua liberdade de locomocéao restringida.
Diante dessa deciséo, o Ministério Publico Federal (MPF) interpds recurso ao Superior

Tribunal de Justica (STJ), sustentando que o artigo 149 descreve um crime de agao



24

multipla. Dessa forma, a configuracdo do delito ndo exige, necessariamente, 0
cerceamento da liberdade, bastando a ocorréncia de qualquer uma das condutas
previstas no dispositivo, como a submissdo a jornadas exaustivas ou a condi¢cdes
degradantes de trabalho.

O Ministro Nefi Cordeiro (2019), relator do processo, acolheu o entendimento
do MPF, reconhecendo que as condicbes de trabalho e moradia encontradas
configuravam o crime previsto no artigo 149, ainda que nao houvesse restricado direta
a liberdade dos trabalhadores. A Sexta Turma do STJ, de forma unénime,
restabeleceu a condenagéo e determinou o retorno dos autos ao TRF1 para exame

dos demais pontos recursais pendentes.

RECURSO ESPECIAL N° 1.843.150 - PA (2019/0306530-1) RELATOR:
MINISTRO NEFI CORDEIRO RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL RECORRIDO: LUIZ EVALDO GLORIA ADVOGADOS: RAPHAEL
SAMPAIO VALE E OUTRO(S) - PA008891 THIAGO BATISTA GERHARDT -
PA017028 TIBERIO CESAR SAMPAIO TEIXEIRA - PA016520 EMENTA
RECURSO ESPECIAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. CONDENACAO EM 1° GRAU. AFASTAMENTO PELO
TRIBUNAL DE ORIGEM PORQUE NAO CONFIGURADA RESTRICAO A
LIBERDADE DOS TRABALHADORES OU RETENCAO POR VIGILANCIA
OU MEDIANTE APOSSAMENTO DE DOCUMENTOS PESSOAIS. CRIME
DE ACAO MULTIPLA E CONTEUDO VARIADO. SUBMISSAO A
CONDIQ@ES DE TRABALHO DEGRADANTES. DELITO CONFIGURADO.
CONDENA(;AO RESTABELECIDA. RECURSO PROVIDO. 1. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, o delito de submisséo a condigédo analoga a de
escravo se configura independentemente de restricdo a liberdade dos
trabalhadores ou retengé&o no local de trabalho por vigilancia ou apossamento
de seus documentos, como crime de agdo multipla e contetdo variado,
bastando, a teor do art. 149 do CP, a demonstracéo de submisséo a trabalhos
forcados, a jornadas exaustivas ou a condi¢fes degradantes. Precedentes. 2.
Devidamente fundamentada a condenacéo pela préatica do referido delito em
razdo das condi¢bes degradantes de trabalho e de habitacdo a que as vitimas
eram submetidas, consubstanciadas no ndo fornecimento de agua potavel,
no nao oferecimento, aos trabalhadores, de servicos de privada por meio de
fossas adequadas ou outro processo similar, de habitacdo adequada, sendo-
Ihes fornecido alojamento em barracos cobertos de palha e lona, sustentados
por frageis caibros de madeira branca, no meio da mata, sem qualquer
protecdo lateral, com exposi¢do a riscos, ndo ha falar em absolvigdo. 3.
Recurso especial provido para restabelecer a sentenga condenatdria,
determinando que o Tribunal de origem prossiga no exame do recurso de
apelacéo defensivo.

Marcas envolvidas em denuncias costumam alegar desconhecimento das
condi¢cbes em suas cadeias produtivas, o que deixa evidente a fragilidade de aplicacéo
normativa frente a complexidade da produ¢do moderna.

Segundo Matos e Matias (2019), ha um padrdo condenatério emergente nas

decisbes da Justica do Trabalho, especialmente contra empresas do setor de
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vestuario como Zara e M. Officer, em que o critério de esfera de influéncia e controle
sobre fornecedores tem sido utilizado para reconhecer a responsabilidade das
marcas. A decisdo da Primeira Turma do TST, ao rejeitar recurso da M. Officer,
demonstra que o Judiciario trabalhista tem reconhecido que a terceirizagdo abusiva
nao pode servir de blindagem contra violagdes de direitos fundamentais.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) processou a empresa M. Officer pela
submissdo dos trabalhadores, em acéo coletiva prépria. Em primeira e segunda
instancia, a Justica do Trabalho atendeu aos pedidos feitos pelo Ministério Publico Do
Trabalho e condenou ao pagamento de R$ 4 milhdes por dano moral coletivo e mais
R$ 2 milhdes pela pratica de dumping social (Extra Classe, 2025).

Em 2020, o STF, ao julgar e decidir, por maioria de votos, que foi proferida na
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 509, ajuizada pela
Associagdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias (Abrainc), confirmou a
constitucionalidade da Lista Suja, reconhecendo que ela funciona como mecanismo
de divulgacdo administrativa, e ndo como sancdo punitiva por si sO0. A deciséo
reafirmou que a lista € compativel com o principio da presunc¢éo de inocéncia, desde
que a inclusao ocorra ap0s decisdo administrativa definitiva.

O Ministro Marco Aurélio destacou que o cadastro no sistema nao representa
sancdo. Em vez disso, visa dar publicidade a decisdes definitivas em processos
administrativos, observando as garantias do contraditério e da ampla defesa,
referentes a acgoes fiscais em que for constatada relacao abusiva de emprego, similar
a de escraviddo. Segundo o mesmo, ao divulgar o resultado de inspec¢des de interesse
coletivo, ocasiona na sinalizacdo do monitoramento e da razoabilidade das condi¢des
de trabalho, pois o nome do empregador infrator € mantido na lista por dois anos.

Porém, mesmo reconhecida, a lista enfrenta resisténcia: ocorreu acdes
politicas para suspendé-la, questionamentos judiciais e atrasos em atualizagdes,
como citado em capitulos anteriores. Esse histérico mostra que, embora tenha
legitimidade comprovada, sé € efetiva se houver constante manutencao politica e

institucional.

4.2 ESTRUTURA DE FISCALIZACAO: FRAGILIDADE INSTITUCIONAL

A Auditoria Fiscal do Trabalho, érgdo responséavel pelas operacbes de

fiscalizacdo e resgate, convive com déficit de efetivos e recursos. Relatos apontam


https://mpt.mp.br/
https://mpt.mp.br/
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que apenas cerca de 2.100 auditores atuam no pais, niamero insuficiente diante da
complexidade da economia e da quantidade de empreendimentos que circulam no
mercado (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho, 2025).

As operacOes de fiscalizagdo padecem com logistica precaria, limitagdo de
infraestrutura, dificuldades burocréaticas para emissdo de mandados e deslocamento,
especialmente em areas remotas. Mesmo com parcerias entre 6rgaos atuantes, como
a auditoria, Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal, essas precariedades
estruturais comprometem o alcance e a continuidade das acbes de combate ao
trabalho escravo.

Além disso, muitas infragdes que sao identificadas nestas areas nao resultam
em sancdes eficazes ou ressarcimento as vitimas, o que enfraquece o efeito
dissuasorio da fiscalizacdo — especialmente quando grandes marcas conseguem
diluir responsabilidades e manter reclamacdes no nivel dos fornecedores.

O esboco desenhado revela que o Brasil dispde de um ordenamento rico e
diverso para enfrentamento da escraviddao contemporanea, mas também que, na
pratica, ha inUmeras lacunas em diversos setores. A Lista Suja, embora validada pelo
STF, sO exerce seu poder se estiver sendo preservada institucionalmente. A acdo
inicial da CNA® (ADI 3347) e o debate sobre a interpretacédo do art. 149 do Cédigo
Penal mostram que normas consideradas “duras de derrubar” podem gerar bloqueios
politicos. Essa fragilidade estrutural da fiscalizacdo adiciona um fator determinante:

sem pessoal, recursos e coordenacéo, as leis robustas tornam-se letra morta.

5 FIOS SOLTOS E PERSPECTIVAS: REFLEXOES FINAIS SOBRE O COMBATE AO
TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO NA MODA BRASILEIRA

5.1 RETOMADA DA PROBLEMATICA

A trajetoria histérica da escraviddo no Brasil evidencia que sua abolicdo
formal n&o foi unida de politicas efetivas de incluséo social. A lacuna estrutural abriu
espaco para a permanéncia de praticas de exploracéo que se reconfiguraram ao longo
do século XX e XXI. Como explicado, a industria da moda se consolidou como um dos
espacos de maior vulnerabilidade para a reproducdo do trabalho analogo ao de
escravo, em especial devido a fragmentacéo da cadeia produtiva, a terceirizacdo do

° Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA) por meio da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 3347
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servico em multiplos niveis e ao uso recorrente de mao de obra migrante e vulneravel
em condicdes precarias.

O ordenamento juridico brasileiro é considerado um dos mais avancados do
mundo no enfrentamento a escravidao contemporanea. O art. 149 do Cdodigo Penal, a
Constituicdo Federal de 1988, a Emenda Constitucional n® 81/2014 e os tratados
internacionais ratificados pelo Brasil formam uma base soélida. Todavia, como visto
neste trabalho, a distancia entre norma e a realidade € altamente expressiva, tanto em
estatisticas como em evidéncias comprovadas. A efetividade da norma depende néo
apenas da existéncia destas, mas da sua aplicacéo uniforme, da independéncia das
instituicdes fiscalizadoras e do reconhecimento pelo Judiciario de que formas
modernas de exploracdo sdo igualmente graves e violadoras de direitos humanos
fundamentais.

Os casos Zara, M. Officer, Gregory, Animale e Le Lis Blanc ilustram que a
violacdo de direitos trabalhistas na moda ndo é de forma pontual, mas estrutural.
Denuncias recorrentes e recordes de trabalhadores resgatados nos dltimos anos,
como os dados de 2024 divulgados pelo Ministério do Trabalho, demonstram que a
exploracdo segue enraizada (Portal G1, 2025). Essa realidade expde as fragilidades
da fiscalizacdo: falta de auditores fiscais, entraves politicos e econdmicos, e
dificuldade em responsabilizar grandes marcas pela terceirizacao abusiva.

O enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo exige medidas que
ultrapassam a simples existéncia de normas juridicas. E necessario: reforcar a
estrutura da fiscalizacdo, ampliando o numero de auditores, investimento em
operacbes conjuntas, apoio logistico e tecnologico, fortalecer mecanismos de
transparéncia, como a Lista Suja, evitando tentativas de esvaziamento politico ou
judicial.

Assim como, responsabilizar grandes marcas, reconhecendo que a
terceirizacdo ndo pode ser utilizada como blindagem contra violacdes trabalhistas. A
jurisprudéncia do TST e decisdes recentes tém caminhado nesse sentido. A educacao
e conscientizacdo social, valorizando préaticas de consumo ético e pressionando
empresas por cadeias produtivas transparentes e politicas publicas de reinsercéo,
como programas de qualificacéo e assisténcia social para trabalhadores resgatados, a

fim de evitar o ciclo de retorno a exploracao.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Ao longo deste trabalho, foi possivel constatar que os desafios enfrentados
pelas legislacdes penal e trabalhista no combate ao trabalho analogo ao escravo na
industria da moda brasileira ndo decorrem da auséncia de normas, mas da efetividade
insuficiente. As brechas criadas pela fragmentacéo produtiva, as resisténcias politicas
e econOmicas, e a fragilidade institucional da fiscalizacdo impedem que os avangos
normativos se convertam em resultados concretos para a protecdo da dignidade
humana. Casos emblematicos como Zara e M. Officer, que chegaram ao TRT e ao
TST, demonstram que a responsabilizacdo judicial é possivel, embora ainda
insuficiente diante da amplitude do problema.

Sendo assim, é urgente transformar leis em pratica efetiva, com
fortalecimento das instituices, responsabilizacdo das empresas e politicas publicas
voltadas a protecdo dos mais vulneraveis. S6 assim sera possivel romper, de forma
definitiva, com as “costuras invisiveis” que ainda sustentam a escraviddo
contemporanea na moda brasileira.

Ademais, €é fundamental reconhecer que o combate a escravidao
contemporanea na industria da moda demanda uma atuag&do conjunta com diversas
instituicdes, pautada na interdisciplinaridade e na cooperagdo entre diferentes
setores. Tal enfrentamento deve envolver o poder publico, a sociedade civil, os
consumidores e as organizacdes internacionais, de modo que apenas a integracao
efetiva desses atores permitira desfazer, de maneira definitiva as praticas que ainda
sustentam a exploragao laboral.

Conclui-se, portanto, que este trabalho busca contribuir para o fortalecimento
do debate juridico acerca da erradicacdo do trabalho em condicbes andlogas a de
escravo, sobretudo no contexto das cadeias produtivas da moda. Espera-se que a
presente pesquisa inspire novas reflexdes e a¢des voltadas a efetivagcao dos direitos
humanos e a responsabilizacdo dos agentes envolvidos, reafirmando o papel do
Direito como instrumento de transformacao social, promocéo da dignidade da pessoa
humana e construgcdo de relacdes laborais pautadas pela justica, legalidade e
respeito.
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